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“Vatanm
en cok seven
gorevini en iyl

SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizlh degisimine uyum saglayabilmeleri
i¢in yonetim anlayisimin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen
Tiirkiye egitim yonetimi anlayisy; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime
uyum saglayabilmek igin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkti durumlarini analiz ederek, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Buiytik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamuis, cag1 yonlendiren
ogrenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler

olmast i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir tilke haline dontiistim siirecinde

egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir tilkiisii, kurucusu

Mustafa Kemal Atatiirk’tin énderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Beyazsu {lk-Ortaokulu olarak dncelikle stratejik plamimizi olusturmak icin 6nce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisin
arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik

planimizin yararl olmasini diliyoruz.
Nurten BANK

Okul Miidiirii
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1.  GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Nurten BANK Mudiir Erkan TEMUR Midir Yrd.

Nihat SARI Miidiir Yrd. Ogretmen
Songiil AKBULUT

Halit Ziya SAGBAS Ogretmen 5 Ogretmen
Siindiis YAGCI

Hikmet AYDIN Okul Aile Birligi Bsk. Hakan AL Veli

Ali Yasar BILGIN Bir Uye Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin
ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve
hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve
stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis
ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi
sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim
alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimm saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Guiglti, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine

yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1946 yilinda miilkiyeti koy ttizel kisiligine ait binada egitim ve 6gretime
baslamistir. 1997-1998 egitim -6gretim yilina kadar ilkokul olarak hizmet vermistir.
Yine ortaokul 1973-1974 egitim -6gretim yilinda miilkiyeti koy ttizel kisiligine ait bir
binada hizmete girmistir. Daha sonra 6grenci mevcudunun artmasi nedeni ile
miilkiyeti koy ttizel kisiligine ait olan cay alim yerinin belli bir boliimiintin siniflara
dontsttirtilmesi ile iki ayr1 binada egitim ve 6gretime devam edilmistir. 1973-1984
egitim -o0gretim yilindan 1985-1986 egitim -6gretim yilina kadar gecen on iki yillik
stire zarfinda oldukca gii¢ sartlarda egitim ve 6gretime yapilmis.1985-1986 egitim-
ogretim yilinda koy ihtiyar heyetinin teklifi ve valiligin uygun goriisu ile, daha 6nce
kur-an kursu talebelerinin pansiyon olarak kullandig1 binada egitim ogretime
baslanmistir. Bu bina hazineye devredilmis olup, kullanim hakki Milli Egitim
Bakanligma verilmistir. 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul
birlestirilerek iki ayri binada hizmet vermeye devam etmistir. Kdyiimiiziin gevre
koylerin baglanti yolu tizerende ve merkezi koy konumunda olmasi dolaysiyla tasima
merkezli okul kapsamina alinmistir. Okul binasi, 6grenci sayilarindaki artis ve eski
olmasi nedeni ile ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelmis ve yeni bir bina ihtiyaci
dogmustur. 2005-2006 egitim 6gretim yilinda mevcut binalarimizdan biri yikilarak
diger binada ikili egitim-6gretim yapmak sureti ile yeni binamizin insaatina
baslanmuistir. Yeni binamiz 2006-2007 egitim -6gretim yilinda hizmete girmistir. 5 kath
olup 16 derslikten olusmaktadir.Binamiz biinyesinde anasinifi, cok amacl salon, fen

teknoloji laboratuvar: bulunmaktadar.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde, 2019-2023 stratejik planin detaya inmeden genel degerlendirilmesi
yapilir. Ulasilan hedeflerin neler oldugu, ulasilamayan hedeflerin nedenleri ve yeni

planlamada bu hedeflere hangi politikalarla ulasilabileceginden sz edilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasast

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

v 29072 say1li Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

v 04.04.2014 tarih ve 28962 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

AN N S Y
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 fklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
MEM Stratejik Planm1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem

Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plar

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢me
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
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Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarimin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
1htiyag1ar1n ve sorun alanlarinin belirlenmesi
fhtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimecilik ilkesi
dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerini almasi
ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde dikkate almasi biiytik 6nem arz

etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine
katki saglayan veya tiretimin dogrudan ortag olan kisi, kurum ve kuruluslarin
goruslerinin alinmasi ihtiyac odakli ve amaca dontik politika ve stratejilerin tiretilmesi

icin olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin
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paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve wuygulama asamasini

kolaylastirmasi bakimindan oldukca énemlidir.

Paydas analizi siirecinde Ilge Milli Egitim Mudirliga teskilat yapisy, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanularak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi

olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iirtin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette
idarenin taninirlig, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik

verilmesi gereken alanlarm tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve

gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

Paydaslarin kurum ve kuruluslara gore dagilimlar: Tablo’da yer almaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ankete katilan Ogretmen say1s1 12

% likler

Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
No
g
sf |F E : | 5
=8 | & £S | F
FE | T g 52 | T
22| 2 2|2
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin | 98 0 0 2 0
katilimiyla alinur.
2 Kurumdaki ttiim duyurular ¢calisanlara 100 0 0 0 0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 100 0 0 0 0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak |99 0 1 0 0
goruram.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme | 100 0 0 0 0
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 100 0 0 0 0
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 98 0 2 0 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 100 0 0 0 0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum 100 0 0 0 0
tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci 100 0 0 0 0
diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, 100 0 0 0 0
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 70 20 0 10 0
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri 100 0 0 0 0
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: % likler

Ankete katilan Ogrenci say1s1 12

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
g g g §
v 5 5 g = S
- I & ¢« 2 | B
32 |E g EE |2
v w© < < £ = 5
M M 4 % M XM P2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | 80 5 5 5 5
goriisebilirim.
2 Okul miudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla | 98 0 2 0 0
konusabiliyorum.
3 Okulun  rehberlik  servisinden  yeterince | 0 100 0 0 0
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate | 90 5 2 2 1
almir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100 0 0 0 0
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda | 98 0 1 1 0
bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 98 0 1 0 1
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler | 90 2 3 2 3
kullanilmaktadr.
9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 100 0 0 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 100 0 0 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 85 5 5 4 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve [ 100 0 0 0 0
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel | 86 5 3 4 2
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari: Ankete katilan Veli sayisi 25

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No -
$8 |8 |§ |sE |¢Z
N
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla |95 0 3 2 0
rahatlikla gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularinm 90 0 8 2
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 85 5 3 4 3
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim 100 0 0 0 0
dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak 100 0 0 0 0
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 100 0 0 0 0
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 95 0 5 0 0
goruslerimiz dikkate almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 86 3 3 4 4
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 80 3 5 9 3
ogretmenleriyle iyi anlastigin
diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden 98 0 0 2 0
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 97 0 3 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 85 7 3 3 2
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 95 0 1 2 2
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigiiniin teskilat yapisy, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimciligr saglamak
ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler,

riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planin1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmen (kime yonelik
yapilmigsa o yazilacak) yonelik 14 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 45 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Rize Milli Egitim Miidiirliigii

Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler
Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

ic / Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Dis
Paydas

Dis Paydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

Etki
Derecesi

5

5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirllk Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Giiglt bir AR-GE alt yapist
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

19



4- Yoneticilerin katihmciligr desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Nurten BANK
Okul Mudiiri

Selma Giil KOSE
Simif Ogretmeni

Baris TOPAL
Smnif Ogretmeni

Songiil AKBULUT
Sinif Ogretmeni
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Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Olgun Engin BAYRAKTAROGLU
Sinif Ogretmeni

Hatice Hiimeyra YILDIZ
Okul Oncesi Ogretmeni

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Calisan Unvam

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l %0
5-6 Yil %33
7-10 %0
10... Uzeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
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Hizmet i¢i Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

NURTEN BANK Miidiir 3 0
NIHAT SARI Miidiir Yrd. 2 0
CENGIZ OKUR Miidiir Yrd. 2 0

Toplam 7 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 il 1 1
4-6 Y1l 0 0 2
7-10 Y1l 3 1 4
11-15 Yil 3 1 4
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve tizeri 1 4 5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 5 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
ADI SOYADI 2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
1 HAMIT FIRAT 1 0
2 AYLA ASLISEN FIRAT 1 0
3 SUNDUS YAGCI 5 2
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4 SEDEF SELIN GULAY

5 FATMA EROL

6 SUMEYYE TURUD

7 ISMAIL KARAMAHMUT

OGLU

8 HALIT ZIYA SAGBAS

9 SELMA GUL KOSE

10 BARIS TOPAL

11 SONGUL AKBULUT

12 OLGUN BAYRAKTARO
ENGIN GLU

13 H/}TICE YILDIZ
HUMEYRA

TOPLAM
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci: Hizmetler Personel Sayisi

Memur - -

Yardimc1 Hizmetler Personeli 1 -
Toplam

Tablo 13. Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 16 Yazici Sayisi 3

Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Tasmnabilir Bilgisayar 4 TV Sayisi 1
Sayis1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hiz1 50Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast *
Rehberlik Servisi * ihtiyag var
Ekipman Odast *
Kullanilan Derslik Sayis1 9
Kittiphane 2

Cok Amacli Salon 1

Fen Laboratuvari *
Bilgisayar Laboratuvari *
Resim/Miizik Atolyesi *

Beceri Atolyesi *
Pansiyon *
Spor Salonu *



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu*

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000TL  60.000TL ~ 70.000TL 80.000TL 90.000TL
Okul Aile Birligi 3.000TL 5.000TL 6.000TL  7.000TL  8.000TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 53.000 65.000 76.000 87.000 98.000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu”
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 5000TL 5000TL  11.850TL 11.850 TL  20.000TL 20.000 TL
Kiigiik Onarim 0 0 58.000TL 58.000TL  58.000TL 58.000TL
Bilgisayar Harcamalar: -
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 -
Telefon -
Sosyal Faaliyetler -
Kirtasiye 2500 TL 2500 TL 6500 TL 6500 TL 59.000TL 59.000TL

TOPLAM
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye donitik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

¢ Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

* Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan gretmenlerin
sayi1s1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

* Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar:
saglayan ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar: sirasi, simifin1 dogrudan gecen
ogrenci say1s1/orani, smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani
belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

* Spor kultibti faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayist vb. belirtilir.),

o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),

* Sosyal kuluiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

* Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak igin alinan 6nlemler),

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulasim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalari),

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1snmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
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* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin ttpti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnctiiltigtinti okulun yaptig1
diger okullara da oOrnek olan calismalar, gevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptigit kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)"

Bu bolimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden soz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Okulumuzda esitlik ilkesine dayali tarafsiz, adaletli yonetimin uygulanmasi
Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi
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Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Velilerin okula gtiven duymasi

Aile-okul isbirliginin gticlti olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim calismalarin gerceklestirilmesi

Okulumuzda Fatih Projesi Fiber internet altyapisinin olmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Ic ve dis paydaslarla isbirlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin ytiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Bazi1 6grencilerin ekonomik diizeyinin diistik olmasi
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:

Okul Aile Birligi gelirinin diistik olmasi

STK larla yeterince isbirligi yapilamamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci galismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi
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Tehditler
e
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerimiz de goriilen bosanma ya da ayr1 yasama olaylarinin artmasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ilcemizde bulunan 4-6 yas Kuran Kursunun Okul Oncesi Egitime katilim1 diisiirmesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu bolimde; toplantilar, anketler ve diger tim calismalar neticesinde elde edilen

veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaglardan soz edilecektir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

“Beyazsu Ilkokulu-Ortaokulu olarak; Tirk Milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda,
ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, Atattirk ke ve 1nk11aplar1m ozlimseyen, sahip
oldugu yetenekleri ortaya ¢ikarip gelistiren, demokratik, kendine giivenen paylasimci,

tiretken, farkl diistinebilen ve 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYON

Sundugu egitim ortamu ile yetenek ve istekleri dogrultusunda kendini

gerceklestirebilen, basaris: ytiksek 6grencileri ile anilan bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Esitlik

2. Liyakat

3. Insanlarmn yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgcilik ve girisimcilik

5. Tarafsizlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek i¢in 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan dgrencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
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Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere ydnelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine ydnelik bilgilendirme
toplantilart yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Egitim ve §gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orant artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amactyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasict hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari i saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Hedef 1.1. 20.000 23.000 25.000 27.000 30.000
Hedef1.2. 15.000 17.000 20.000 23.000 25.000
Amag 2 20.000 20.000 25.000 25.000 25.000
Hedef 2.1. 20.000 20.000 25.000 25.000 25.000
Hedef 2.2 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000
Amac¢ 3 30.000 30.000 35.000 35.000 40.000
Hedef 3.1. 20.000 20.000 23.000 23.000 26.000
Hedef 3.2. 10.000 10.000 12.000 12.000 14.000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doéneminde ise yil sonu
gerceklesme durumlar:t tespit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan sturelerde raporlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

1k alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinun

gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarim
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme raporlariin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

I

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin et

degerlendirilmesi toplan aruun
& gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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